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Lanus, 13 DIC 2017

VISTO, el expediente N° 2417/17 correspondiente a la 10° Reunidén
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N°® 3222/16 de fecha 28 de
diciembre de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario ha
elevado la propuesta del “Protocolo de intervencion ante situaciones de
discriminacién o violencia por género, orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género”;

Que, este protocolo regird para todas las relaciones laborales y/o
educativas y/o interpersonales que se desarrollen en todos los ambitos y
dependencias de la Universidad Nacional de Lanus;

Que, la coordinacion de las acciones contempladas en el presente
Protocolo estard a cargo del Programa por la Tgualdad de Género dependiente de
la Direccidn de Bienestar Universitario, perteneciente a la Secretaria de Bienestar
y Compromiso universitario;

Que entre sus objetivos se encuentran: garantizar en el ambito de la
Universidad Nacional de Lanus, relaciones libres de discriminacion y/o violencia
por género, orientacion sexual, identidad o expresion de género favoreciendo la
construccién de relaciones igualitarias; promover un abordaje integral e
interdisciplinario  de la problemaética de la violencia por razones de género,
incorporando acciones de orientacion, sensibilizacion, proteccion y sancién en
las situaciones que correspondiera, entre otros;

Que, ha intervenido la Direccion de Asuntos Juridicos sin
objeciones;

Que, la propuesta fue fratada por la Comisién de Asuntos Juridicos
del Consejo Superior;

Que, este cuerpo ha tratado y debatido la propuesta considerandola
apropiada en su 10" Reunién del afio 2017;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en e Articulo N° 31, inciso w), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

Daniel Rodriguez Bozzani
Consejo Superior J
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Universidad Nactonal de Lans HNwarsidad Nacional de Laads Rector,
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ARTICULO [° Aprobar el Protocolo de intervencién ante situaciones de
discriminacion o violencia por género, orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género”; a cargo del Programa por la Igualdad de Género
dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario, perteneciente a la
Secretaria de Bienestar y Compromiso universitario, conforme el detalle en
Anexo de nueve (09) fojas que forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y archivese.

ANA MARIA JARAMILLO
Rectora i
ilniversidad Nacional e Lands

Danlel Rodriguez Bozzan
09:'13310 Superior
"l Narlanal de Lants
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ANEXOTI

Protocolo de intervencién ante situaciones de discriminacion o violencia por
género, orientacion sexual, identidad de género o expresion de género

1. Ambito de aplicacién:

Este protocolo regird para todas las relaciones laborales y/o educativas y/o
interpersonales que se desarrollen en todos los &mbitos y dependencias de la
Universidad Nacional de Lanus.

2. Dependencia:

La coordinacién de las acciones contempladas en el presente Protocolo estard a cargo
del Programa por la Igualdad de Género dependiente de la Direccién de Bienestar
Universitario, perteneciente a la Secretarfa de Bienestar y Compromiso universitario,

3. Sujetos alcanzados por el Protocolo:

El presente protocolo involucra los comportamientos y acciones realizadas por
funcionarios/as, docentes y no docentes cualquiera sea su condicion laboral, estudiantes
cualquiera sea su situacion académica, personal académico temporario o visitante,
terceros que presten servicios no académicos permanentes o temporales en las
instalaciones edilicias de la Universidad y toda persona que se encuentra
circunstancialmente en las dependencias de la Universidad Nacional de Lantis.

Ese protocolo involucra también a las organizaciones, empresas, instituciones o todo
tipo de estructura ajena a la universidad que contrate o se vineule con la misma para el
cuinplimiento de sus fines, de tal manera que la Universidad podrd negarse a mantener
una relacion de colaboracién bajo cualquier forma contractual, rescindir acuerdos,
convenios o protocolos o notificar a la institucién cuando se incurriera en alguna de las
situaciones comprendidas en el presente protocolo para su tratamiento correspondiente.

4. Objetivo General:

Garantizar en el d4mbito de la Universidad Nacional de Lanus, relaciones libres de
discriminacion y/o violencia por género, orientacitn sexual, identidad o expresién de
género favoreciendo la construccion de relaciones igualitarias.

Promover un abordaje integral e interdisciplinario de Ia problemética de la violencia
por razones de género, incorporando acciones de orientacion, sensibilizacion, proteccion
y sanci6n en las situaciones que correspondiera.

Favorecer acciones que persigan el cambio cultural mediante la modificacién de
practicas y expresiones que resulten en situaciones lesivas a los derechos de las
personas por razones de género en el marco de la comunidad univeffitaria.

Universidad Nacfoy/ ands
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5. Objetivos especificos:

. Garantizar un espacio de orientacién para personas de la comunidad que se
encuentren en situacidn de violencia y/o discriminacion sea esta ejercida por actores de
la comunidad universitaria,

. Favorecer espacios de articulacién con organismos de asistencia, orientacion,
acompafiamiento, acceso a la justicia, denuncia, y otros de nivel municipal, provincial o
nacional para la derivacion y acompafiamiento de situaciones de violencia y/o
discriminacién por género, identidad u orientacion sexual,

. Conforinar un equipo interdisciplinario con profesionales idéneos que incluya
como minimo un/a psicélogo/a, un/a abogado/a, un/a trabajador/a social, con
experiencia en atencién de situaciones de violencia y / o discriminacion,

. Brindar a la comunidad universitaria un espacio respetuoso, de confianza y
seguridad, evitando re victimizaciones, para la orientacion ante situaciones de violencia
y/ o discriminacidn por género, identidad u orientacion sexual.

. Articular acciones de prevencion, sensibilizacién, capacitacion, informacion e
investigacion sobre la violencia por razones de género entre los departamentos
académicos, los institutos de investigacion y las secrefarias de la Universidad, asi como
con los diferentes espacios de organizacion y participacién gremial de los distintos
claustros.

. Establecer la creacién de un registro Unico en el d4mbito de la Universidad
Nacional de Lanis de casos de violencia y/o discriminacion de género, identidad u
orientacion sexual a los fines de establecer diagnésticos claros y datos precisos sobre las
situaciones de violencia y /o discriminacién que ocurren en el 4mbito de la Universidad
o fuera de la misma pero que involucran actores de la Universidad.

. Establecer un circuito de actuacién acorde a las caracteristicas de las situaciones
= @ de violencia y/o discriminacién, identificando las instancias que forman parte de la ruta
8.8 critica que atraviesan las personas que se encuentran en esta situacién.

Qea
O)_‘a . . e . »
gu . Garantizar procesos legales y administrativos adecuados que permitan establecer
T m . Vo .
o8 responsabilidades y eviten re victimizaciones.
o
i}

. Aplicar las medidas sancionatorias pertinentes con la celeridad correspondiente a
la situacién y acorde a la normativa existente en la Universidad.

6. Principios rectores
Las intervenciones que se originen anfe las situaciones alcanzadas, por el presente
rotocolo se regirdn por los siguientes principios:

\

}

D1, FRABFISCO PESTANHA
‘Conbelo Suparior
Universidad Nacional de Lanis

Rectora
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a- De asesoramiento y orientacién gratuita: la persona que lo requiera sera
asesorada integralmente de manera gratuita por el equipo de abordaje de las violencias.
b- De respeto y privacidad: la persona que efectué una consulfa o presente una

denuncia serd tratada por el equipo de abordaje de las violencias y las 4reas competentes
con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su relato sin menoscabo de
su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento
de los hechos. Debera respetarse la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que
decida realizar asi como la confidencialidad de los datos que expresamente manifieste
querer mantener en reserva. En caso de  querer mantener reserva sobre algunos datos,
se dard a conocer el estrictamente necesario para garantizar el derecho de defensa de las
personas seflaladas como responsables de los hechos denunciados.

c- De no re victimizacidn: se evitara la reiteracién innecesaria del relato de los
hechos, como asi también le exposicién plblica de la persona que denuncia o datos que
permitan identificarta,

d- De diligencia y celeridad: la investigacion y resolucién de las denuncias
presentadas deberan ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia
y sin demoras injustificadas, de manera que el procedimiento ante cada situacién pueda
ser desarrollado en el menor tiempo posible.

e- De abordaje integral e interdisciplinario: las lineas de accidn de este protocolo se
sustentan en una vision desde la complejidad, la singularidad y particularidad de las
situaciones que se presentan. Es por ello que las intervenciones deberan realizarse entre
diferentes disciplinas que conformaran el equipo de abordaje de las violencias,

7. Implementacion:

Correspondera implementar el protocolo en casos en los cuales existan situaciones de
Discriminacion o violencia por género, orientacién sexual, identidad de género o
expresion de género cuando las mismas involucren a los sujetos mencionados en el
punto 3.

a) Definicién:

Se entenderd por situaciones de discriminacién o violencia por género, orientaciéon
sexual, identidad de género o expresion de género a aquellas conductas que impliquen

e vy
(R . . .. . e
8§ acciones con el fin de excluir, restringir, menoscabar, limitar, ofender, o anular el
28 reconocimiento, goce o ejercicio de los Derechos.
& . 4 N v ey - e
} 2% Las situaciones sefialadas pueden desarrollarse por accién u omision y pueden dirigirse
iz

a una persona en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacién
fundada en razones de género, identidad de género u orientacion sexual y que generen
un ambiente de intimidacion, humillacion u hostilidad.

Las situaciones comprenden: a) Hechos de violencia sexual descritos bajo la ribrica
“Delitos contra la Integridad Sexual” ubicados en el Capitulo II, Titulo IIT del Cédigo
Penal argentino; b) Formas de acoso sexual. Se entiende por acoso sexugl, todo

Universita Y, aclonal de Lanis
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asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no
deseados o no consentidos. C) Hechos con connotacion sexista: toda condueta, accidn,
todo comentario, cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe
a las personas en razon de su género, identidad de género, orientacién sexual que
provoque daifio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, integridad
psicolégica o la seguridad personal.

Asimismo se consideraran para las situaciones de violencia contra las mujeres las
definiciones acerca del concepto de violencia, tipos y modalidades de Ia violencia las
definidas en la Ley Nacional N° 26.485, en su articulo 4° “Se entiende por violencia
contra las mujeres toda conducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta,
tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacion desiguat de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual,
econémica 0 patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia
indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accidén omisién, disposicién,
criterio o précetica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al
varon.” ; artfculo 5° “Quedan especialmente comprendidos en la definicién del articulo
precedente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer: fisica, psicoldgica, sexual,
econdémica y patrimonial y simbélica”;, y articulo 6° “ A los efectos de esta ley se
entiende por modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos de
violencia contra las mujeres en los diferentes dmbitos, quedando especialmente
comprendidas las siguientes: violencia doméstica contra las mujeres, violencia
institucional contra las mujeres, violencia laboral contra las mujeres, violencia contra la
libertad reproductiva, violencia obstétrica y violencia mediatica contra las mujeres.”

b) Contexto:

Las situaciones comprendidas podran llevarse a cabo en cualquiera de los €spacios o
medios descritos a continuacién: 1, En los emplazamiento fisico de la Universidad
incluyendo todas sus dependencias y/ o anexos. 2. Fuera del espacio fisico de la
Universidad o sus dependencias o anexos o a través de medios telefonicos, virtuales o
de otro tipo y que estén contextualizados en el marco de las refaciones laborales o
educativas,

c) Modalidades de contacto:

La persona que se encuentre en o ante una situacion de violencia y/o discriminacién en
los términos definidos anteriormente podrd recurrir al equipo de abordaje de las
iolencias dependiente del Programa por la Tgualdad de Género, a través de los medios
dispuestos para informar la situacién y solicitar la orientacién necesaria: Estos medios
ddran ser:
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Por medio de via electrdnica al mail del equipo de abordaje de las violencias
Por medio de via telefonica al interno del equipo

Por medios de redes sociales a través de mensajes privados

Personalmente acercandose a la oficina del Equipo de abordaje de las violencias.

BN =

Todas las personas que tomen contacto con una situacion de violencia o disctiminacion
segiin la definiciéon brindada en este protocolo, deberan informar de la situacién al
equipo y orientar a la persona para su consulta en el mismo a través de cualquiera de
los medios de contacto.

En todos los casos una vez recibida la consulta por cualquiera de fos medios disponibles
el/ la profesional interviniente, miembro del equipo, procederd a pautar entrevista
personal a los fines establecer contacto con la persona y conocer la situacién. En ningdn
caso se brindard asesoramiento sin previo contacto personal con la persona,

d) Entrevistas:

Las entrevistas que se realicen seran mantenidas por lo/as profesionales integrantes del
equipo de abordaje de las violencias, serdn llevadas a cabo en espacios adecuados
destinados a tales fines por la Universidad, que garanticen la confidencialidad del relato
de la persona.

€) Modalidad de abordaje:

A partir de la primer entrevista y una vez conocida la situacién se pactaran con la
persona los pasos a seguir, asesorando en torno a sus derechos y los mecanismos/
instancias existentes para el abordaje de la situacién.

En caso de que las situaciones involucren personas menores de 18 afios la institucién
pondra en conocimiento a sus representantes legales de la situacion.

Segan las caracteristicas de la situacién se evaluard la forma de proceder segin las
siguientes formas: a) asesoramiento, orientacién, acompafiamiento en articulacién con
otras instituciones y/o derivacion correspondiente a otras instituciones; b) denuncia si es
pertinente en el 4mbito universitario o la derivacién a las instituciones de justicia
pertinentes; ¢) propuesta de medidas de proteccién provisorias; d) desestimacion de la
sitnacién por no corresponde la aplicacion del presente protocolo,

L. Orientacion, asesoramiento y derivaciones: En los casos en los que se requiera la
& derivaciéon a los organismos pertinentes para el acompaiiamiento, la asistencia
R 2 psicolégica, asesoramiento legal, y/o demds actuaciones que sean necesarias la misma

se realizard en todos los casos habiéndose tomado contacto con los/as responsables
encargada de recibir a la persona, se acompaiiard ademds con nota formal de la
Universidad y en los casos que se evalué necesario, acompaiiante del programa.

. Recepeién de demumcias en el &mbito universitario: Las mismag serd pregentada
Dt. FRARCISCO PESTANHA
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de Género por personas que se consideren afectadas, o por quienes tengan conocimiento
de situaciones contemplada en este Protocolo. En el caso que otra autoridad tomare
conocimiento o recibiera una denuncia de alguna situacion contemplada en el presente
Protocolo, deberd ponerlas en conocimiento de manera inmediata al Equipo remitiendo
las actuaciones que se hubieren labrado.

En caso de que la denuncia sea realizada por un tercero se comunicara con la persona
afectada para su ratificacion.

Las denuncias serdn recepcionadas por integrantes del Equipo de abordaje de las
violencias. De ser posible, en las mismas debera constar la circunstancia del lugar, tipo
de relacion, fecha, personas responsables, testigosfas si los hubiere, y todo otro
clemento que pueda conducit a la comprobaciéon del hecho. Se elaborara un
instrumento oportunamente para la toma de denuncias.

Se dejard constancia de la denuncia en forma escrita y quien denuncia prestard
conformidad mediante su firma. Dicha denuncia ser4 certificada por la firma de las/os
profesionales del equipo actuante. Deberén firmar dos integrantes del equipo.

Luego el equipo de abordaje de las violencias procedera a la caratulacién de un
expediente, donde no constardn los datos de las personas involucradas al cual se
incorporara um informe sobre las caracteristicas de la situacion, las actuaciones del
mismo, las lineas propuestas de intervencidn, elaborado por el equipo del Programa, el
cual serd elevado a la Secretarfa de Asuntos Juridicos e Institucionales de [a UNLa a los
fines de ser tratada mediante los procedimientos de investigacién y/o sancién
establecidos por el reglamento de la Universidad segin corresponda, para lo cual se
contara con la participacién del Programa por la Igualdad de Género, En forma paralela
el quipo informara a las areas de las que dependan las personas implicadas acerca de la
situacion,

La Secretaria de Asuntos Juridicos e Institucionales de la Universidad tendrd a su cargo
la citacion en forma expresa de la persona a la que se le atribuye la comisién de algunos
de los hechos enumerados en el art. 7.A), quien tendrd un plazo de cinco (5) dias
hdbiles para presentar su descargo y ofrecer las medidas de prueba que hagan a su
defensa, A su vez, para la comparecencia del mismo, intervendrdn en forma conjunta,
el Equipo de Abordaje de Violencias y la Secretarfa de Asuntos Juridicos e

Institucionales.
= w . .y . . r
& La intervencién de la Universidad tenderd que asepurar el mayor grado de reserva y
82 confidencialidad de los datos, por tal motivo el expediente por el cual se tramiten las
X intervenciones debera ser tratado por las dreas intervinientes respectando los principios

rectores de confidencialidad y respeto hacia las personas involucradas.
Al recibir la denuncia el equipo explicard a la personas denunciante acerca de los
procedimientos institucionales posteriores en relacién a la misma.

Ante las denuncias la Universidad evaluard la aplicacién de los mecanismos
sancionatorios normativos con los que cuenta, como ser; a) Reglamento Disciplinario,
aprobado por Resolucién del Consejo Superior N°21/05 aplicable al personal docente,
estudiantes, y al personal no docente en su relacién de empleo con la Universidad, b)
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente - Decreto 366{06- Titulo 10
eferido al Régimen Disciplinario, arts. 140 y signientes, ¢} Convenio/(Colectiv para

Dr. FRANCISCO PESTANHA ANAMARIAYIARXNILLO

| Rectora
Univetsigéd Nacional do Laniis Universidad Naclonsl db Lands




| 00200 /17
Q@z(!ﬂe%d{/{&(f (9)4&0&'0—%(&/ e _g(wuéd-

Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales - Decreto 1246/2015 en su
Capitulo 1V articulos 32 y siguientes, Capitulos 7mo y 8vo. Ley 25.164 y Decreto
Reglamentario, d) Protocolo de Prevencion y Actuacién de la “Comisién de
Prevencidn, Asesoramiento y Promocion para el mejoramiento de las Relaciones
Laborales, aprobada por Resolucién Rectoral N°296/17 e) normativa de las paritarias
respectivas o la norma que en el futuro los sustituya respectivamente — ya que se
entenderd que las situaciones contempladas en el presente protocolo constituyen una
violacién a los deberes de los/as integrantes de la comunidad universitaria de respetar a
todos los integrantes de la Comunidad Universitaria sin discriminacién de ningin tipo,
establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Lamis( Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis Cap. 1L, Art. 81, Seccién 2, punto E) asi como de los
principios y fines que sostienen la igualdad de género en la Universidad.

3. Medidas protectoras: En los casos en que se requiera de la proteccion de las
personas afectadas por la situacion de violencia se estableceran medidas protectoras de
la persona afectada de tipo cautelar para evitar la continuidad del vinculo en el ambito
de la universidad, las cuales involucra, entre otras que pueden ser evaluadas a partir de
las situaciones atendidas, cambios de cétedras, turno, comisién de la persona afectada,
apertura de mesas de exdmenes especiales, espacio de trabajo, etc, Las mismas deberan
implementarse ante la solicitud de la persona o cuando se evaluara indispensable para el
resguardo de la misma. Dichas medidas se tomardn en didlogo entre las areas
involucradas, que podrén ser las direcciones de carreras y/o departamentos, la direccién
de recursos humanos, secretarias y/o direcciones, el Programa por la Igualdad de
Género y la Secretarfa de Asuntos Juridicos e institucionales.

La implementacién de estas medidas no serd incompatibles con la continuidad del
trdmite de denuncia en el 4mbito universitario.

En los casos en los que la persona afectada cuente con acciones judiciales, que
establezcan medidas cautelares, se informard a las autoridades pertinentes para su
efectiva implementacion en el ambito de la Universidad Nacional de Lanis,

La existencia de acciones judiciales no ser4 bajo ningtin caso condicion necesatia para
la realizacién de denuncia en el 4mbito administrativo de la Universidad.

Las actuaciones que se inicien con el fin de crear medidas protectoras a la persona no
tendrdn fecha de caducidad ni plazo de ejecucion, podran tramitar durante todo el
tiempo que se mantenga la situacion de riesgo. Asimismo las medidas podrdn ser
aumentadas o disminuidas segtin la evolucién del caso,

D) Registro y sistematizacién de informacion:

Para el registro de la situacion y en pos del armado de un registro Uinico de casos de
violencia y/o discriminacién en la UNLa se proceders a la utilizacién de la ficha de
registro que se anexa.

A los fines de realizar un diagnéstico de las situaciones de violencia y/ o discriminacién
ppr género, identidad u orientacion sexual se implementara una encuesta anénima de
evamiento de situaciones en la primer etapa de funcionamiento del Pr

Universidad Nacfona)d@ [Lands
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2) Seguimiento de los casos:

A partir de lo actuado y segin la situacion lo amerite el equipo del Programa podra

a) archivar el tramite en caso de no pertinencia de la sitwaciéon mediando previamenie
notificacion a la Secretara de Asuntos Juridicos e institucionales.

b) hacer un seguimiento y asesorar sobre lo que fuera el motivo de la consulta, en caso
que no se realizara denuncia;

¢) acompafiar la denuncia que decida realizar la persona que consuita.

h) Acerca de la Conformacion del equipo de Abordajes de las violencias en el
marco del Programa por la Igualdad de Género.

Respecto a la conformacion del equipo interdisciplinario que tendra la funcién de dar
tratamiento a las situaciones contemplada en el presente protocolo, el mismo contara
con un/a profesional del Programa por la Igualdad de Género designado a tales fines,
un/a profesional designado/a por la Secretaria de Asuntos Juridicos.

Asimismo se realizara de una convocatoria para integrar un equipo para el disefio y
ejecucion de las  acciones de apoyo contempladas en el presente protocolo.

El mismo estara integrado por:

Dos estudiantes por departamento.

Un/a trabajador/a docente,

Un/a trabajador/a no docente y

Un/a graduado/a.

Se tenderé a la conformacion inter disciplinatia.
Quienes se postulen deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Experiencia comprobable en el abordaje de las violencias por razones de género,
acciones de prevencion, sensibilizacién en la tematica.

- Formacion en disciplinas afines

- Formacién en tematicas de género, disidencias sexuales, violencia y/o
discriminacion por razones de género.

- Disponibilidad para una dedicacién de 4 horas semanales.

Quienes se postulen a conformar este Equipo de participaran en cardcter ad honoren,
recibiendo certificacion de la universidad por las tareas cumplidas. La convocatoria serd
de caracter publico.

) Medidas de apoyo:

Medidas de sensibilizacion y formacién/ capacitacion
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dmbito de la Universidad Nacional de Lands, en articulacién con las distintas
dependencias de la misma y con organismos puiblicos destinados al abordaje de dichas
situaciones.

Asimismo se realizaran capacitaciones especificas destinadas a personal no docente,
docente y estudiantes.

Se deberd garantizar una capacitacion para representantes gremiales de los distintos
claustros de la comunidad universitaria a los fines de un abordaje integrales de la
problemética en los diferentes &mbitos de la UNLa.

El equipo llevarda a cabo la capacitacién de estudiantes voluntarios para el
acompafiamiento ante situaciones de violencia o discriminacion.

2) Medidas de difusion

Desde el Programa por la Igualdad de Género se implementardn mecanismos de
difusién del espacio, entre ellas se propiciardn campafias de difusién y prevencion,
folleteria, cursos de formacion y material audiovisual.

Serd de responsabilidad compartida la difusién de dicho material, asi sea virtual en cada
departamento, secretaria, oficina y en los diferentes 6rganos de representacién gremial
de los distintos claustros de la Universidad, garantizando asi el acceso a la informacién
de las politicas del Programa de todas y todos los integrantes de la comunidad
universitaria. Se tenderd a garantizar que en cada oficina de la Universidad se cuente
con material de difusién visible con los datos de contacto del equipo de abordaje de las
violencias y el Programa por la Igualdad de Género.

Asimismo se deberd garantizar en la pagina web de la Universidad se encuentre
disponible el presente protocolo y los datos de contacto del equipo.

Tiempos de implementacién:

na vez aprobado el Proyecto de Protocolo por el Consejo Superior de la Universidad
dispondrd de 30 dias para la designacion de lasfos profesionales del equipo de

bordaje de las violencias y el Hamado a conformacién del equipo para el disefio y

¢jecucion de medidas de apoyo.

Una vez conformados deberan presentar un Plan de accién anual en el plazo de 30 dias

qu¢ incluird la planificacion de las acciones de sensibilizacién, formacién y

capacitacién, las acciones de difusién asi como los instrumentos de denuncia y

\\ entrevista a implementarse en el marco del mismo.

ANANMARIA JARAMILL

d g Lands Rectora )
acionald Universidad Naclonal de Lafiis




